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New Wave Sports dr ett bolag inom New Wave Group AB och lyder dirmed dven under
koncernens sociala uppférandekod, Code of Conduct.

Milj6 och etik

Miljo och etik har alltid varit viktiga fragor for New Wave Group. Koncernen bevakar mycket noga hur
leverantdrerna behandlar sina anstallda samt fragor som berdr miljon.

Code of Conduct

New Wave Group har ett ansvar att forsikra sig om att de egna verksamheterna och leverantorernas
verksamheter respekterar olika landers rattsliga bestimmelser, savdl som internationella organisationers syn
pa grundlaggande rattigheter. Koncernens sociala uppforandekod, Code of Conduct, tillimpas pa alla
fabriker som ar involverade i tillverkningen av New Wave Groups produkter. Eftersom koncernen ar
medveten om att de lagar och kulturella villkor som fabriker varlden 6ver arbetar under varierar, definierar
denna Code of Conduct grundlaggande krav som alla fabriker maste folja for att tillatas bedriva handel med
New Wave Group.

Code of Conduct ar en 6verenskommelse som koncernens leverantorer forbinder sig att efterleva. Den
foreskriver bland annat att leverantdren maste folja rattsliga bestammelser och ger New Wave Group full
tillgang till fabriker och uppgifter for att kunna utvardera hur leverantdren foljer reglerna. Code of Conduct
innehaller vidare bland annat forbud mot barnarbete och diskriminering, krav pa grundlaggande
arbetsforhallanden, rétten att fritt organisera fackforeningar, bestimmelser om minimilén och
overtidsbetalning, samt arbetstidsbegransningar. New Wave Group &r sedan 2008 medlemmar av Fair Labor
Association (FLA, se www.fairlabor.org), en internationell organisation och framtidsférebild som arbetar for
att forbattra den sociala situationen och arbetsférhallandena i produktionslander. FLA:s uppférandekod,
efter vilken New Wave Group har utformat sin Code of Conduct, féreskriver samma grundlaggande krav for
alla leverantdrer och gor det pa sa vis lattare att forverkliga krav, inratta utbildningar, utféra utvarderingar
och granskningar, och ldttare for leverantérerna att leva upp till kraven.

Direkthandel

New Wave Groups inkdpsstrategi bygger pa att kopa direkt fran tillverkaren via koncernens inkopskontor.
Kvalitetskontrollanter och Code of Conduct-personal fran koncernen finns pa plats i fabrikerna, vilket ar en
forutsattning for att man ska kunna skapa ett effektivt hanteringssystem for miljéarbete och Code of
Conduct. Trots att ett av de grundlaggande kraven pa en leverantor ar fullstiandig tillgang och insyn kan
detta ibland vara svart att astadkomma eftersom produktionskedjan innehaller sa manga olika steg.
Daremot ger det faktum att New Wave Group finns representerat lokalt koncernen god kontroll 6ver alla
produktionsaspekter, sarskilt socialt ansvarstagande.

Code of Conduct-organisationen

Koncernens Code of Conduct-organisation styrs fran huvudinkdpskontoret i Shanghai och sysselsatter just
nu nio personer pa heltid. Koncernen har ocksa 6ver 30 utbildade kvalitetskontrollanter i Asien som
genomfor "visuella inspektioner” i fabrikerna, i vissa fall dagligen. Pa det hela taget genomfor New Wave
Group 6ver 300 fullstandiga inspektioner och 6ver 1500 visuella inspektioner varje ar.

Kontinuerliga forbattringar

Koncernens leverantorsstrategi ar att skapa langsiktiga relationer och bevara ett litet antal
nyckelleverantorer och pa sa vis gora det mojligt for koncernen att bli erkdnd som en stor och viktig kund
som da kan dra nytta av de fordelar som kommer med ett sadant erkdnnande. Som en del i strategin stravar
New Wave Group efter att samarbeta med leverantdrerna for att forbattra och utveckla kraven i Code of
Conduct. Regelbundna inspektioner, granskningar och utbildningsseminarier ger New Wave Group



mojlighet att identifiera potentiella fallgropar tidigt. Ocksa da brister upptéacks gér koncernens strategi det
mojligt att isolera problemet och ta fram en handlingsplan for att aterfa leverantoren till acceptabel
standard inom en rimlig tidsram — vanligtvis 1-3 manader — hellre 4n att omedelbart avsluta samarbetet
med leverantéren. Genom sadana atgarder kan New Wave Group astadkomma hogsta maojliga
tillmotesgadende av koncernens strikta minimikrav, medan man samtidigt bidrar till betydande sociala
framsteg i produktionslanderna.

Miljon

New Wave Group dr medveten om hur ndra relaterad affarsverksamheten ar med lokala och globala
miljofragor. FOr detta andamal ar koncernen aktivt engagerad i "gron foretagsledning”, en insats for att
minska miljohotet genom att tillimpa affarsplaner som inférlivar miljohansyn. Specifikt utvecklar New Wave
Group strategier for transport, miljovanliga kontor, férpackning, anvandning av kemikalier och “"grén”
produktion.

Transporter & Logistik: Att utveckla och anvanda de renaste och mest effektiva transportsatten ar
nagonting som New Wave Group jobbar mycket med. Koncernen samarbetar med nagra av de
storta transportforetagen pa marknaden, som alla har miljoprogram for sin affarsverksamhet.
Utvardering av dessa miljoprogram ar en viktig del vid upphandling av frakttjanster. For att
reducera miljopaverkan slar koncernens olika féretag samman sa mycket som majligt av
Asientransporterna. Utdver detta ar New Wave Group medlem av Clean Shipping Project, ett
initiativ som har som mal att paverka skeppsrederierna att anvanda renare fartyg. Koncernen
stravar ocksa efter att minimera anvandningen av lufttransporter, vilka har mycket stor
miljopaverkan, till endast de situationer da det ar absolut nédvandigt.

Miljovanliga kontor: Alla féretag inom New Wave Group stravar efter att reducera konsumtionen
av vatten, elektricitet och papper, att eliminera sloseri och att sakerstalla att miljofarligt avfall
hanteras korrekt.

Forpackningar: Producerande enheter anvander atervunnet material, sisom plastpasar och
pappkartonger, att transportera produkterna i och reducerar och eliminerar ocksa allt onodigt
emballage.

Anvindning av kemikalier: Visuella kvalitetskontroller gor det mojligt for New Wave Group att
uppratthalla strikt kontroll 6ver de kemikalier som anviands i och for produkterna. Koncernen
forbinder sig att arbeta for att reducera, byta ut och eliminera kemikalier som ar skadliga for
miljon.

Gron produktion: New Wave Group utvecklar hallbara produkter genom att anvianda nya material
sasom organisk bomull och atervunna textilier. Koncernen beldgger ocksa sina leverantdrer med
strikta krav for human behandling av djur, inklusive garanti for att fjadrar plockade fran levande
faglar inte anvands i nagra produkter.

Utover att utveckla miljovanliga affarsplaner stravar koncernen efter att uppna miljomedvetenhet genom
nara samarbete med leverantérerna. Koncernens Code of Conduct definierar krav for miljéfragor, inklusive
vattenrening, avfallshantering och kemikaliehantering. Leverantdrerna maste ocksa folja de
kemikalierestriktioner som tas upp i den kemikalieguide som tagits fram av Textilimportérerna, savdl som
gallande lagar i EU och USA betraffande fragor sasom anviandandet av orérda ramaterial, utslapp av
"onaturliga” material, avfall, luftutslapp, energiférbrukning och forbrukning av farskvatten. Vidare testas
produkterna regelbundet i koncernens egna laboratorier i Asien eller hos oberoende testinstitut for att
garantera att leverantdrerna foljer foretagets regler och restriktioner. Summan av dessa anstrangningar
bildar stommen for koncernens globala aktiviteter for att minimera miljopaverkan.
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